Na temelju ¢lanka 43., a u svezi s ¢lankom 42. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza (,Narodne novine*,
broj 56/2016), Glavni odbor Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza 22. saziva (dalje u tekstu: Glavni
odbor) na 1. sjednici odrzanoj dana 12. svibnja 2017. godine, donio je

POSLOVNIK
O RADU GLAVNOG ODBORA

1. Opce odredbe

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom utvrduje se nacin rada Glavnog odbora, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova
Glavnog odbora i posebna prava i duznosti predsjednika Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu:
predsjednik), potpredsjednika Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: potpredsjednici) i izvrSnog
predsjednika Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: izvr$ni predsjednik) u pripremi sjednica, uvjeti,
nacin sazivanja, vodenje sjednice i druga pitanja od znacaja za rad Glavnog odbora.
Svi prisutni na sjednici duzni su se pridrzavati odredbi ovog Poslovnika.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zzenski rod.

Clanak 3.
Rad Glavnog odbora, kao izvrSnog tijela Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza, odvija se na
sjednicama, a svi €lanovi imaju jednaka prava, duznosti, pojedinanu i zajedniCku odgovornost.
Sjednice se oznacavaju rednim brojem koji je vezan za mandat. Po isteku mandata, brojanje pocinje
ispocetka, od rednog broja 1 (jedan) pa nadalje.

Clanak 4.
Odluke i zakljuéci Glavnog odbora doneseni na sjednicama izvrS8avaju se u vremenu izmedu
sjednica Glavnog odbora.
Glavni odbor moze svakog zaduZziti, uz njegov pristanak, za izvrS8avanje odredenih zadataka i
odgovoran je za njegovo izvrSenje.
Pravo i duznost svakog €lana Glavnog odbora je aktivno sudjelovati u njegovu radu: pokrecudi
inicijative, dajuéi prijedloge, sudjelujuéi u pripremi sjednice, raspravama i donoSenju zaklju¢aka,
stavova, preporuka i odluka te njihovu tumaceniju.

Clanak 5.
Sjednice Glavnog odbora su u pravilu javne.
Zainteresirane osobe mogu prisustvovati sjednici Glavnog odbora uz prethodnu najavu i dogovor s
predsjednikom.
Javnost se moze iskljuciti na prijedlog predsjednika, potpredsjednika ili clanova Glavnog odbora, a o
istom odlucuje Glavni odbor ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
IskljuCenje javnosti je iznimno i za isto mora postojati opravdan razlog.

2. Saziv i priprema sjednica

Clanak 6.
Konstituirajuéu sjednicu Glavnog odbora saziva predsjednik.



Redovne ili izvanredne sjednice Glavnog odbora saziva predsjednik, prema potrebi ili na zahtjev
jedne trecine ¢lanova Glavnog odbora.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednicu sazivaju potpredsjednici redoslijedom
kojeg odredi Skupstina, sukladno ¢lanku 40. stavku 7. Statuta.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika i oba potpredsjednika sjednicu saziva izvrsni
predsjednik.

O prisutnosti ¢lanova Glavnog odbora na sjednicama vodi se evidencija.

Glavni odbor odluCuje ukoliko sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina ¢lanova (13). Ukoliko na
sjednici nije prisutan naveden broj ¢lanova Glavnog odbora, sjednica se ne moze odrzati.

Glavni odbor odrzava najmanje Cetiri sjednice godisnje.

Clanak 7.
Sjednice Glavnog odbora sazivaju se pisanim pozivom. Pisanim pozivom smatra se i poziv upuéen
putem elektronske poste (e-mail).
U pozivu se odreduje dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice.
Pisani poziv za sjednicu Glavnog odbora zastupnicima se upucuje najkasnije sedam dana prije
odrzavanja sjednice.
Iznimno u izvanrednim situacijama (npr. viSa sila zbog koje poziv nije bilo moguce ranije uputiti,
potrebe hithog donoSenja odluka i sliéno), pisani poziv za sjednicu Glavnog odbora moze se upultiti u
kracem roku od sedam dana prije odrzavanja sjednice.
Glavni odbor sjednice odrzava, u pravilu, u sjedistu Hrvatskog Crvenog kriza, a moze donijeti odluku
da se sjednica odrzi i na drugom mjestu.

Clanak 8.
Uz poziv za sjednicu, dostavlja se prijedlog dnevnog reda i prilozi uz pojedine toCke dnevnog reda
(pisani materijali i informacije, nacrti prijedloga odluka, zaklju¢aka i sli¢no).
U slu€aju saziva sjednice Glavnog odbora na nacin predviden u €lanku 7. stavku 4., ne mora se
postupiti po stavku 1. ovog €lanka.

Clanak 9.
Dnevni red svake sjednice Glavnhog odbora u pravilu sadrzi sljedece tocke:
- usvajanje zapisnika s proSle sjednice,
- izvjedc¢e o radu izmedu sjednica,
- informacija o izvrSenju zaklju€aka i odluka prethodne sjednice Glavnog odbora.

Clanak 10.
Poslove na pripremi sjednice Glavnog odbora obavlja SredisSnji ured Hrvatskog Crvenog kriza (dalje
u tekstu: SrediSnji ured), a koordinira sluzba nadlezna za pravne poslove.
Za pripremu pojedinih to¢aka dnevnog reda sjednice Glavnog odbora, mogu se zaduziti i ¢lanovi
Glavnog odbora, a po potrebi mogu se u pripreme ukljuditi i suradnici izvan sastava Glavnog odbora.

Clanak 11.

Na sjednice Glavnog odbora, osim ¢lanova, pozivaju se po potrebi predsjednik i/ili Elanovi
Nadzornog odbora te zaposlenici SrediSnjeg ureda.

Povremeno, ovisno o raspravljanoj temi, na sjednicu Glavnog odbora se pozivaju i predstavnici
osnovanih radnih tijela, ustanova i institucija od znacaja za raspravljanu temu, kao i pojedinci koji su
sudjelovali u pripremi sjednice.

Svi sudionici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu sudjelovati u raspravi, a u odlucivanju sudjeluju
samo ¢lanovi Glavnog odbora.



3. Tijek sjednice

Clanak 12.
Sjednicu otvara i vodi predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti potpredsjednici ili ¢lan Glavnog
odbora kao predsjedavajuci.
Clana Glavnog odbora iz stavka 1. ovog &lanka bira Glavni odbor na sjednici veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.
Predsjednik, potpredsjednik ili predsjedavajuéi (dalje u tekstu: predsjedavajuci) vodi sjednicu, brine o
odrzavanju sjednice po toCkama dnevnog reda, daje rije¢ govornicima, osigurava red na sjednici,
odlucuje o prekidu ili odgodi sjednice i zaklju€uje sjednicu.

Clanak 13.
Nakon &to se utvrdi postojanje uvjeta za odrzavanje sjednice, odnosno prisustvo natpolovi¢ne vecéine
¢lanova Glavnog odbora, utvrduje se dnevni red na osnovu dostavljenog prijedloga.
Prijedlozi za nadopunu ili izmjenu dnevnog reda moraju se obrazloziti i ti se prijedlozi unose u
utvrdeni dnevni red ako se ¢lanovi Glavnog odbora za to izjasne.
Ukoliko se pri utvrdivanju dnevnog reda sjednice ili u tijeku sjednice ocijeni kako se neka od
predlozenih pitanja ne mogu uspjeSno razmotriti bez dodatnih priprema, prethodne analize i
konzultacija, Glavni odbor moze odluditi o njima raspravljati na jednoj od sljedecih sjednica.

Clanak 14.
Pri prelasku na dnevni red sjednice, u pravilu se prvo usvaja zapisnik s proSle sjednice, a zatim se
raspravlja o toCkama prema utvrdenom dnevnom redu.
Glavni odbor moze, u slu€aju opravdane potrebe (npr. najavljeno napustanje sjednice c¢lanova
Glavnog odbora ili gostiju iz opravdanih razloga), u tijeku sjednice promijeniti redoslijed toCaka
utvrdenog dnevnog reda.
Predsjedavajuci moze predloZziti da ¢lanovi Glavnog odbora ili uvodni€ari po pojedinoj to¢ki dnevnog
reda, prethodno izloze materiju po viSe toaka dnevnog reda zajedno, a da se nakon toga vodi
rasprava i odlu€uje po pojedinacnim toCkama. Takav prijedlog treba prihvatiti Glavni odbor.

Clanak 15.
Za sudjelovanje u raspravi ¢lanovi Glavnog odbora trebaju zatraziti rijec.
Predsjedavajuci daje rije€ po redu kojim su se sudionici prijavili za raspravu.
Vremensko trajanje rijeci svakog sudionika na sjednici je, u pravilu, najduze 5 minuta.
Clan Glavnog odbora koji dobije rije€, moze o svakoj to¢ki dnevnog reda raspravljati samo jednom.
Iznimno, kad za to postoji opravdan razlog, predsjedavajuci moze ¢lanu Glavnog odbora dozvoliti da
raspravlja u viSe navrata o istoj tocki dnevnog reda.
Nakon zavrSetka rasprave o pojedinom pitanju, duznost je predsjedavajuéeg rezimirati stavove,
ponoviti primjedbe date na predlozenu odluku ili normativne akte i formulirati zakljuCak odnosno
prijedlog za glasovanje.

Clanak 16.
Svaki ¢lan Glavnog odbora u svom izlaganju duzan je biti jasan, a izlaganje sazeto i kratko, s time
da ¢e ga u protivnom predsjedavajuéi opomenuti, a ako unato¢ tome nastavi izlagati na isti nacin,
oduzeti mu rije€.
Ukoliko ¢lan Glavnog odbora svojim istupima ometa rad Glavnog odbora, Glavni odbor moze odluciti
ve¢inom glasova da ga se udalji sa sjednice.
Nitko nema pravo, osim predsjedajuceg, €lana Glavnog odbora za vrijeme izlaganja, prekidati,
oduzeti mu rijec ili pak utjecati na njegovo izlaganje.



Clanak 17.
Rasprava traje sve dok svi prijavljeni sudionici u raspravi ne dovrSe svoja izlaganja.
Iznimno, Glavni odbor moze, na prijedlog predsjedavajuceg, vec¢inom glasova odluciti da se zakljudi
raspravljanje po pojedinim pitanjima prije nego se dovrSe sva izlaganja.
Ograni¢enja se ne odnose na pozvane goste prisutne na sjednici.

Clanak 18.
Poslije zavrSene rasprave o pojedinim toCkama dnevnog reda ili o nekoliko spojenih to¢aka dnevnog
reda, predsjedavajuci otvara glasovanije.
O redoslijedu glasovanja u slu€aju viSe prijedloga o istom pitanju odluCuje predsjedavajuci.
Glavni odbor odluuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Clan Glavnog odbora koji se ne slozi s prihvaéenom odlukom, moze izdvojiti svoje misljenje.

Clanak 19.
Glavni odbor odluke i zakljucke donosi natpolovicnom vecinom glasova prisutnih ¢lanova Glavnog
odbora.
Glavni odbor u pravilu donosi odluke javnim glasovanjem.
Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku «ZA» prijedlog, «<PROTIV» prijedloga i «< SUZDRZAN».
Prijedlog se smatra usvojenim kada «ZA» prijedlog glasuje vecina prisutnih ¢lanova Glavnog
odbora.
Suzdrzani glasovi se ne uzimaju u obazir.
Glavni odbor moze odluditi da se o pojedinim to¢kama dnevnog reda glasuje tajno.
Iznimno ¢lanovi Glavnog odbora mogu donijeti odluku davanjem svog glasa putem telefona (o ¢emu
se sacinjava sluzbena zabiljeska) ili na drugi nacin (e-posta, SMS, telefax, telegram i sli¢no). O tako
donesenoj odluci i dobivenim glasovima mora se na prvoj sljedeéoj sjednici izvijestiti Glavni odbor.

Clanak 20.
Kada je o pojedinoj tocki dnevnog reda donesena odluka, o njoj se vise ne moze raspravljati.
Iznimno, ako se tijekom rada Glavnog odbora utvrdi da je o pojedinoj tocki dnevnog reda donesena
nepotpuna ili pogresSna odluka, Glavni odbor moze, ve¢inom glasova prisutnih, odluciti da se ta tocka
stavi ponovno na dnevni red i provede nova rasprava radi donosenja nove odluke.

Clanak 21.
Sjednica Glavnog odbora traje, u pravilu, dok se ne iscrpe sve toCke dnevnog reda.
Sjednicu Glavnog odbora zaklju€uje predsjedavajuéi.

Clanak 22.
O radu sjednice Glavnog odbora vodi se zapisnik u pisanom obliku.
Zapisni¢ara imenuje Glavni odbor na konstituirajucoj sjednici za mandatno razdoblje.
Sjednice Glavnog odbora se snimaju (tonski zapis).
Zapisnik sadrzi dnevni red sjednice Glavnog odbora, vrijeme i mjesto odrzavanja, imena prisutnih i
odsutnih ¢lanova Glavnog odbora i imena ostalih osoba koje su prisustvovale sjednici, sudionika u
raspravi i kratki sadrzaj izlaganja, rezultate glasovanja, prijedloge, odluke i zakljucke donijete za
pojedina pitanja.
Svaki sudionik u raspravi, moze traziti, tijekom svog izlaganja, da se ono u cijelosti unese u zapisnik.
Prijedlog zapisnika se dostavlja ¢lanovima Glavnog odbora, u pravilu, uz poziv za sljedecu sjednicu
kao skraceni zapisnik.
Svaki ¢lan Glavnog odbora ima pravo, prije usvajanja zapisnika, dati primjedbe na prijedlog
zapisnika prethodne sjednice. Primjedbe se unose u zapisnik tekuce sjednice, a korekcije se vrSe u
dostavljenom tekstu prijedloga zapisnika.



Nakon S3to Glavni odbor usvoji zapisnik, dva primjerka zapisnika potpisuju zapisniar i
predsjedavajuci sjednice na koju se zapisnik odnosi i ti se primjerci pohranjuju u arhivi Hrvatskog
Crvenog kriza.

Tonski zapis sjednice Cuva se godinu dana racunaju¢i od dana odrzavanja sjednice, osim ako
¢lanovi Glavnog odbora ne odluce drugacije.

4. Zavrsne odredbe
Clanak 23.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donosi Glavni odbor i daje njegovo tumacenie.

Clanak 24.
O pitanjima koja se pojave u vezi s na¢inom rada Glavnog odbora, a koja nisu regulirana ovim
Poslovnikom, Glavni odbor ¢e donijeti odluku.

Clanak 25.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu po usvajanju i primjenjuje se za rad Glavnog odbora Skupstine
Hrvatskog Crvenog kriza 22. saziva.

PREDSJEDNIK GLAVNOG ODBORA
Prim. Josip Jeli¢, dr. med., v.r.

Urbroj: 10-3/2017
U Zagrebu, 12. svibnja 2017.



